
中華醫事科技大學醫務暨健康事業管理系二技課程地圖 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

通識課程（8 學分） 

專業必修課程（35 學分） 專業選修課程（≧29 學分） 

文學欣賞（2/2） 
人文社會科學（2/2） 
英文（2/2） 
藝術與生活（2/2） 
環境與生命（2/2） 

核心通識（4 學分） 

分類通識（4 學分） 

通識課程Ⅰ（2/2） 
通識課程Ⅱ（2/2） 
 

一年級課程 
醫療社會學(2/2) 
高齡醫療產業管理(2/2) 
國際疾病分類進階醫 
(2/2) 
疾病分類進階實務(2/2) 
文獻導讀(2/2) 
國際醫療旅遊(2/2) 
醫務管理實務(2/2) 
病歷資訊智慧管理(2/2) 
長期照顧法規(2/2) 
進階文書處理(2/2) 
二年級課程 
醫療糾紛與管理(2/2) 
健康照護機構功能設計與規
劃(2/2） 

一年級課程 
 
研究方法(2/2)   
生物統計學(2/2) 
健康產業人力資源
管理(2/2) 
統計軟體應用與資
料分析(3/3) 
健康產業行銷管理
(2/2) 
醫療經濟學(3/3) 
健康政策與福利
(2/2) 
專題製作(1/2)(4/4)   

專業技能 
 

專業技能 
 

醫務行政服務與管理 

1.醫療行政事務管理 
2.疾病分類 
3.品質管理 
4.財務管理 
5.績效管理 

健康照護事業服務與管理 
1.醫院社區健康服務與管理 
2.長期健康照護事業服務與管
理 
3. 智慧照護健康管理 
4. 行銷規劃與顧客管理 
5.專案管理 
  

一般能力 
 1.自我了解與發展 

2.生活能力與健康習性 
3.思考與問題解決 
4.科技資訊運用與主動學習 
5.語文能力與國際視野 
6.生涯規劃與實踐 
7.人際關係與團隊合作 
8.認識與探索環境 
9.倫理與民主法治 
10.人本關懷與社會服務 

1.人文與思維 
2.內省與關懷 
3.科學與邏輯 
4.表達與創意 

醫務行政服務與管理模組 

一年級課程 
國際疾病分類進階(2/2) 
疾病分類進階實務(2/2) 
國際醫療旅遊(2/2) 
醫務管理實務(2/2) 
病歷資訊智慧管理(2/2) 
二年級課程 
醫療財務管理(2/2) 
醫療糾紛與管理(2/2) 
成本與管理會計(2/2) 
績效管理(2/2)   
財務報表分析(2/2) 
醫療品質管理(2/2) 

專長模組選修 
 

二年級課程 
專題製作(2/2)（4/4）   
醫療財務管理(2/2)   
健康照護機構評鑑
實務(3/3) 
健康產業策略管理
(2/2)  
醫療品質管理(2/2) 
健康資料探勘(2/2) 
 

績效管理(2/2) 
醫療健康產業實習
（4/8） 
智慧照護健康管理
(2/2) 
衛生法規及論理(2/2) 
流行病學(3/3) 
財務報表分析(2/2) 
成本與管理會計(2/2) 
專案管理(2/2) 
衛生行政與管理(3/3) 
環境與職業衛生(3/3) 
健康社會行為學(3/3) 
資料導向程式設計
(2/2) 
智慧醫療運用(2/2) 
健康產業實習(9/40)   

健康照護事業服務與管理模組 
 
一年級課程 
醫療社會學(2/2) 
高齡醫療產業管理(2/2) 
長期照顧法規(2/2) 
二年級課程 
健康照護機構評鑑實務(3/3) 
健康產業策略管理(2/2)  
健康照護機構功能設計與規
劃(2/2) 
國際醫療旅遊(2/2) 
健康政策與福利(2/2 
智慧照護健康管理(2/2) 
專案管理(2/2) 
 

共同專業課程 

 一年級課程 
生物統計學(2/2) 
健康產業人力資源
管理(2/2) 
健康產業行銷管理
(2/2) 
醫療經濟學(3/3) 
文獻導讀(2/2) 
二年級課程 
專題製作(1/2)(4/4)   
專題製作(2/2)（4/4） 
醫療健康產業實習
（4/8） 

共同核心能力 

 

專業課程（≧72 學分） 

未來就業發展 

 醫務事業管理人員 
 
1.掛號/批價/書記人員 
2.行政助理 
3.疾病分類人員 
4 財務管理人員 
5.品質管理人員  

未來就業發展 

健康事業管理人員 
 
1.社區健康管理人員 
2.長期健康照護管理人員 
3.醫療研究助理人員 
4.醫療保健事業行銷人員 
5.顧客服務人員 
6.專案管理人員 

健康巨量分析模組 
 
一年級課程 
統計軟體應用與資
料分析(3/3) 
高階文書處理(2/2) 
二年級課程 
健康資料探勘(2/2) 
資料導向程式設計
(2/2) 
智慧醫療運用(2/2) 

專業技能 
 健康巨量分析 

1.數據統計分析與應
用能力 

2.巨量資料清整與分
析能力 
3. 資料庫及其資料
分析應用能力 

 

巨量分析管理人員 
 
1.統計分析助理/人員 
2.精準醫療專案人員 
3.巨量分析助理人員 
4.資料探勘工程師 

 未來就業發展 


