
中華醫事科技大學醫務暨健康事業管理系(科)組織章程 
96 年 2 月系務會議修訂通過 

96 年 6 月系務會議修訂通過 

100 年 9 月 9 日系務會議修訂通過 

101 年 3 月 21 日系務會議修訂通過 

101 年 4 月 13 日系務會議修訂通過 

102 年 9 月 11 日系會議修訂通過 

112年12月13日系務會議修訂通過 

113年1月24日院務會議修正通過 

第一條  總則 

中華醫事科技大學醫務暨健康事業管理系(科)(以下簡稱本系)為落實

培訓具備醫管與健康產業之經營管理相關實務專業人才為願景，以培

育具有醫管與健康產業之關懷、服務、社會責任與健康專業實用人才

為宗旨。 

第二條  組織 

一、本系置系主任一人，綜理系務，設置助理一人以協助系

務。 

二、本系設下列各學制︰ 

(一)日間部大學二年制 

(二)日間部五專五年制 

各學制之設立、變更與停辦，均經系務會議通過，並提報院、校教務

會議或校務會議後並報教育部核定後實施。 

第三條 設置下列各種會議︰ 

一、系務會議︰ 

研議系內一切相關事宜。

二、導師會議︰ 

研議有關學生訓育與輔導等學生事務相關事宜。

三、教學研討會 

研議有關教學及學生學習等相關事宜。 

第四條 本系設置下列各委員會，各委員會由委員若干名組成，每學年選任一次，

並自委員中選派召集委員，負責召開會議之資料準備及記錄等事務。

委員會每學期至少召開會議一次，或依需要不定期開會。 



各委員會之工作職責如下︰ 

一、課程委員會： 

1. 配合本系之培育目標，規劃各學制課程目標與內容。 

2. 協助課程之修訂規劃與審查學程之相關事務。 

3. 協助系主任安排課程任教名單。 

4. 協調各學科組統整開課之目標與內容。 

5. 輔導學生取得專業證照。

二、學術委員會： 

1. 研擬推動與國內相關學校之策略聯盟及學術交流活動。 

2. 研擬推動與業界進行學術交流活動。 

3. 研擬推動與國外相關學校之策略聯盟及學術交流活動。 

4. 舉辦本系或協辦本校學術座談會或研習工作坊。

三、學生事務委員會： 

1. 每學期召開師生座談會。 

2. 協助調查並提供學生考取證照資訊。 

3. 協助調查並提供學生升學與就業資訊。 

4. 協助本系學會幹部邀請醫務暨健康事業管理系老師擔任系

學會指導老師。 

5. 協助本系選出張錦文獎學金或其他獎學金之學生候選人。 

6. 協助並提供學生服務學習的機會。 

7. 協助並溝通老師與學生相處產生之問題。 

8. 協助本系學會活動之運作。 

9. 協助本系環境清潔及維護工作。

四、實習委員會： 

1. 協助規劃實習事宜。 

2. 協調實習相關事宜。 

3. 編輯學生實習手冊。 

4. 處理其他有關實習相關事宜。

五、招生委員會： 

1. 訂定本系多元入學之各種方案。 



2. 訂定本系招收學生的相關辦法與規定。 

3. 訂定本系招生宣導相關業務。 

4. 訂定本系推甄及申請入學學生之評選標準及辦法。

六、系教師評審委員會： 

1. 審議本系教師（專、兼任）之聘任、升等、改聘、不續聘、

解聘等事項。 

2. 審議本系教師參加國內外進修與研究事項。 

3. 審議有關本系教師之教學、研究發明、學術論著及研究獎補

助等事項。 

4. 審議本系資深暨優良教師服務獎章、優良教師獎勵金等事

宜。 

5. 審議有關本系教師重大獎懲事項。 

6. 審議有關本系教師升等申訴事項。 

7. 審議其他有關本系教師應行評審事項及系主任交議事項。

七、圖書儀器設備規劃委員會： 

1. 規劃本系之圖書、期刊、相關之電子化媒體與教學器材，增

購圖書及設備之根據。 

2. 定期收集圖書目錄及教學設備之資訊。 

3. 擬定本委員會之年度計劃。 

4. 協助系館之規劃。 

5. 建立本系行政與多媒體化作業。 

第五條 本系組織章程設置辦法，經系務會議同意後報請護理學院核備後，公告實

施，修正時亦同。



 


